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Общая информация 

Всего за 2022 год Высшими курсами администрирования и управления 

АГУПКР были организованы и проведены 56 курсов в общем объеме 1416 

часов для 1002 государственных и муниципальных служащих. 

 

Реализация Государственного заказа 

В 2022 году на реализацию государственного заказа (распоряжение 

Кабинета Министров Кыргызской Республики от 28 июля 2022 года №404-р) 

было запланировано выделение финансовых средств из республиканского 

бюджета на общую сумму 3492,9 тыс. сомов. Но в связи Баткенскими 

событиями произошедшие 14-17 сентября 2022 финансовые средства не были 

выделены.  Начатые курсы в начале сентября были профинансированы 

бюджетными средствами АГУПКР и фактически было выделено всего 489 925 

сомов.  

Для реализации Государственного заказа в рамках Консорциума 

Академии и государственных региональных вузов (приказ МОиН КР от 

23.04.21 г. №38) были заключены договора с вузами и проведены 11 тренингов 

для 180 государственных гражданских и муниципальных служащих в 

регионах республики. Академия проработала и утвердила Планы-графики 

курсов обучения. Также, в целях качественного обучения и на основе 

разработанных квалификационных требований, провела согласительные 

процедуры с исполнителем кандидатур привлекаемых преподавателей, в 

соответствии с законодательством. 

В городе Бишкек и Чуйской области по утвержденному Плану-графику 

курсы обучения начались с 06 сентября 2022 года. По итогам проведено 9 

тренингов для 81 служащих города Бишкек и Чуйской области. Явка 

слушателей составила 50%. 

В период реализации курсов повышения квалификации на 2022 год 

ВКАУ постоянно проводился мониторинг процесса обучения служащих 

согласно утвержденному Плану - графику.  

Курсы ВКАУ в рамках сотрудничества с министерствами и 

ведомствами. 

Помимо выше озвученных курсов повышения квалификации для ГМС 

города Бишкек, ВКАУ в течение 2022 года в рамках партнёрства с 



государственными органами, ведомствами, международными и другими 

организациями организовали и провели различные курсы и тренинги.  

  Подготовка 48 государственных и муниципальных служащих - 

претендентов «Стипендиальной программы развития потенциала 

человеческих ресурсов» (Japanese Grant Aid for Human Resource Development 

Scholarship Program - JDS-МВА) в виде 100-часового курса для сдачи теста 

TOEFL-pbt в рамках программы JICA по отбору стипендиатов для обучения в 

Японии. 

 Подготовка 48 государственных и муниципальных служащих - 

претендентов «Стипендиальной программы развития потенциала 

человеческих ресурсов» (Japanese Grant Aid for Human Resource Development 

Scholarship Program - JDS-МВА) в виде 40-часового курса для сдачи теста по 

математике в рамках программы JICA по отбору стипендиатов для обучения в 

Японии. 

 Согласно поручению Кабинета Министров КР были организованы 

тренинги для заместителей министерств и заместителей руководителей 

административных ведомств при Кабинете Министров КР по следующим 

тематикам: «Подготовка, представление и защита законопроекта», «Деловой 

государственный язык», «Эффективное публичное выступление и навыки 

презентации», «Этика государственного служащего». Тренинги прошли 71 

человек. 

 Проведен тренинг по теме «Система электронного документооборота» 

при сотрудничестве с Министерством цифровизации КР и Госагентством по 

государственной службе и МСУ при Кабинете Министров КР. По итогам 

проведенных тренингов участие приняли 538 служащих (главы местных 

государственных администраций, главы айыл окмоту и ответственные 

секретари айыл окмоту) из запланированных 492. Явка участников составила 

110 % 

 Согласно обращению Министерства цифрового развития Кыргызской 

Республики организован 48-часовой курс для 31 сотрудников министерства по 

теме «Стратегический анализ, подготовка управленческих документов, 

систематизация и обобщение информации». 

 

 

Текущая работа 

Разработка проектов образовательных программ для служащих. 

• В марте 2022 года проведена Научно-практическая конференция 

«Государственная и муниципальная служба - проблемы гендерного 

неравенства: вопросы и перспективы» с участием представителей 



министерств и ведомств КР, международных организаций, научных, 

образовательных кругов и институтов гражданского общества. Директором 

ВКАУ АГУПКР Абдырамановой Ч.Ш представлен доклад на тему «Женщины 

на уровне принятия решений: государственная служба и сфера науки».  

• В июле 2022 года принято участие в первом заседании Организации 

тюрских государств по человеческим ресурсам, при поддержке Департамента 

по человеческим ресурсам Администрации Президента Турецкой Республики. 

• С 5 по 6 декабря 2022 года принято участие в Форуме в области 

управления человеческими ресурсами в городе Стамбул, Турция, при 

поддержке Департамента по человеческим ресурсам Администрации 

Президента Турецкой Республики. 

 

 

Нормотворческая деятельность ВКАУ.  

В течении 2021 года были разработаны и внесены предложения в 

следующие проекты нормативно-правовых актов: 

• Разработан и внесен в ГКС КР проект распоряжения Кабинета 

Министров КР об утверждении Государственного заказа на обучение 

государственных гражданских служащих и муниципальных служащих, 

занимающих руководящие должности в местных государственных 

администрациях и органах местного самоуправления                                

Кыргызской Республики на 2022 год, в том числе план и смета госзаказа. 

• Разработан проект Плана-закупок ВКАУ на 2023 год. 

 

Учебно-консультационный кабинет АГУПКР. 

ВКАУ с января по декабрь 2022 года проведены консультации для 

желающих пройти пробное тестирование. Тестирование прошли 395 человек. 

Велась работа по дополнению базы пробного тестирования новыми тестами.   
 

 

 

 


