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/. Общие 11оло.жетш 

1. /. Ос11ов11ая 11рофесс1101tnлы1ш1 обраюва111е,;1ы1ш1 11ро,1рал-tма (ОПОП СПО) по 

иа,rравлеито 110дготов1ш с"еt{tюлы1ости сред11его 11рофессиоши1ышго образоваиия 

08.05.01«Ме11ед.J1сме111111111форА1аt(t101111ых систем» 

1--1::~стоящая основная образовательная программа по специа11ыюс·1 и срслнеrо 

профессионального образования , реализуемая АГУПКР по направлению 08.05.01 . 

« Менеджмент информационных систем », представляет собой пакет документов, 

разработанных и утвержденных вузом с учетом потреб
ностей современного рынка труда на 

основе макета Государственного образовательного стандарта сред
него профессионального 

образования и иными нормативнь~ми правовыми актами Кыргызско
й Республики в области 

образования. 

ОПОП СПО регламентирует цели, ожидаемые результаты
, содержание , условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника программы 08.05.01. "Менеджмент информационных систем". 

ОПОП СПО включает в себя: 

- учебный план; 

- рабочий учебный план; 

- календарный учебный график; 

-аннотации и рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие 

материалы, обеспечивающие качество ПОДГОТОВКИ обучающихся; 

- программы практик (учебная, производственная и предквалификационная
); 

- методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии. 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП СПО по напра
влению 

"Менеджмент ииформац1101111ых систем "08.05.01. 

Нормативную базу разработки ООП СПО составляют: 

J. Закон "Об образовании" Кыргызской Республики от 11 августа 2023 года № 179 

2. Государственный образовательный стандарт среднего 

образован ия по специальности 08.05.01 «Менеджмент» 

утвержденного МО и Н К~ от 1 О.05.22г. по №863/1 

профессионального 

(по отраслям ) . 

3. Государственный образовательный стандарт высшего профессионального 

образования по направлению 580200 «Менеджмент» , утвержденный Прикn:юм 

Министерства образования и науки Кыргызской Республики от 21 сентября 202 l г . 

л од Nol 578/ 1.; 

4. 1 l о рмс.1тишю-методи ческие документы Министерства образова~-11111 11 на~· ~-.:11 КР : 

5. Уt.:тuв AГYIJ КР им .Ж.Абдрахмшюва; 

G. ) luкaJll, /11 ,Н.: 11 ормати BI 11 ,IC aJ(T l)I р,пра6ота1 lll ыс 11 COOTl!L' l'CT l.lll ll l' у с П\ВОМ 

Kat.:шo11(1,1 ct.:}1 С ! Ю . 
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1.3. Перечет, хпрm<mщm1ующ11х сtжртце1111ых 111epмu11ofJ подготов"и средиего 

щюфесс11тmлыmю обрпзоt1т11111 08.05.01 «Ме11едJ1сме11т и11формацио1mых систем» 

АГУП КР 11м. )К. Абдрахманоnа (Академии государственного управления при 

1lр{'З1щс1пс Кыргызс1~ой Рсспубшш11 и
м. '.Ж. Абдрахма11ова). 

В настоящем Государственном образовательном стандарте среднего 

профессионального образования использую
тся термины и определения в соответствии 

с Законом Кыргызской Республики «Об образовании» и международными 

документами в сфере среднего профессионального образования, принятыми 

Кыргызской Республикой в установленном 
порядке. 

СПО АГУП КР-государственный образовате
льный стандарт среднего профессионального 

образования. 

ОПОП СПО - основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования. Совокупность учебно-методической документации , 

регламентирующей цели , ожидаемые результаты, содержание
 и организацию реализации 

образовательного процесса по соответствующей специаль
ности, включающей в себя 

рабочий учебный план, рабочие програм
мы учебных курсов, дисциплин (модулей

) и другие 

материалы, обеспечивающие воспитание и качест
во подготовки обучающихся, а также 

программы учебной, производственной практики и предквалификационных практик , 

календарный учебный график и методи
ческие материалы, обеспечивающие ре

ализацию 

соответствующей образовательной тех
нологии. 

УМК - учебно-методический к?мплекс дисцип
лин как средств обучения и контроля

, 

разрабатываемых специалистами по ка
ждой дисциплине; 

ПУП - примерный учебный план; 

РУП - рабочий учебный план; 

ПМ - профессиональный модуль часть учебно
й дисциплины, имеющая определенную 

логическую завершенность по отно
шению к установленным целям и рез

ультатам обучения. 

воспитания; 



КЗЕ - кредит (зачетная еди 11и1щ) y<.: J IOUIIШI мера тру;tоСМl(ОСТИ OC IIOUIJOЙ 

профессиональной обра.зоuательной про 1 ·рамм 1,1 ; 

К - динамичная комбинация ; 1ичных качеств, ·.111ш1ий , умений и ншз1,1кон, 11 собхо11.им1,1х дли 

занятия профессиональной деятельности п соотв
етствующей области; 

СК - сопокупность компетенции, актуализированных в опр
еделенных ли;_щх 

деятельности; 

КП - компетентностный подход к определению целей, о
тбору содержания , организации 

образовательного процесса, выбору образовательных технологий и оценке ре
зультатов 

образования, основанный на предоставлении резуль
татов образования в виде актуальной 

совокупности компетенций выпускников уче
бных заведений и соответствующих уровней 

сформированности этих компетенций; 

ОК - общая компетенция способности успешного действ
ия на основе практического 

опыта, умения и знаний при решении за
дач общего рода деятельности; 

ПК - профессиональная компетенция способности успеш
ного действия на основе 

практического опыта, умения и знаний при
 решении задач профессионального рода 

деятельности; 

РОк - результаты обучения компетенции, приобретенные 
в результаfе обучения по 

основной образовательной программе/модулю. 

2. Характеристи1са профессиональной дея
тельности выпускника ОПОП 

подготовки среднего профессионально
го образования 08.05.01 

«Менеджмент информационных систем»
. 

2.1. Государственный образовательный стандарт (макет)
 среднего профессионального 

образования (далее - ГОС СЩ)) представляет собой совокупно
сть норм, правил и 

требований, обязательных при реализации о
сновных профессиональных образовательны

х 

программ по специальности 08.05.01 «Менеджмент информационных систем» и является 

основанием для разработки учебной организа
ционно - методической документации , оценки 

качества освоения основных образователь
ных программ среднего профессиональноrс

 

образования всеми образовательными организациями на территории Кыргызско1 

Республи1ш независимо от их организацио
нно - правовых форм , имеющих право 1-1 1 

реализацию основной профессиональной об
разовательной проrраr..,1мы по данной 



f 

сп еци альност11 среднего про</> ссс и о 11 а;1ы ю 1 ·0 об разования имеют образовательные 

орган11 зации среднего профсссио 11 ат" 11 0 1 ·0 и высшего профсссионалшого образования при 

11с1л ичи11 соотnстствующей J1и~ешии , выданной уполномоченным государственным 

органом исполнительной nласти. 

Миссия СПО АГУЛ КР - обеспечение государственных органов, организаций и 

органоп местного самоуправления n
ысококвалифицированными специал

истами и научно ­

аналип1ческое обеспечение деятельности Президента Кыргызской Республики , 

Го сударственной кадровой службы Кыргызской Республики (далее-ГКС), органов 

государственной власти и местного само
управления . 

Цели и задачи ОПОО СПО, реализуемые АГУПКР по направлен
ию подготовки 

08.05.01 «Менеджмент информационных систем» , интегрирует все элементы 

образовательного процесса с целью подготов
ки специалиста, обладающего требуемым 

набором компетенций, знаний и практиче
ских навыков в области: 

- технических знаний (понимани~ серверов, сетей, баз да
нных, облачных технологий); 

- базовые знания по защите данных, управл
ению доступом, политике информационно

й 

безопасности; 

- знание инструментов для анализа и визуализации; 

- формировании, реализация и обслуживание навыков программного обеспечения 

компьютерных систем. 

Програ.м.1ид нацелена на дост~тсение следующих конечных результатов 

обучения (РОк) выпускника: 

РОкl - Умеет аргументированно и ясно выражат
ь свои мысли на государственном и 

официальном языках, владеет одним из
 иностранных языков способен выбира

ть методы 

решения задач профессиональной деятельн
ости, применительно к различным контекс

там и 

самостоятельно приобретать новые знани
я и оценивать результаты своей деятельн

ости. 

РОк2 - Владеет основами экономической теории и статистики , метод&\IИ н 

навыками работы с компьютером для по
лучения, хранения и переработки инфор

мации . 

использует пакеты прикладных программ, системы управления баз&,ш данны"'< и 

аnтоматизированного проектирования и 
разработок, основы компьютерной граф

ию1 при 

rазработке организационных решений. 

РОк4 - Умеет работать в коллектипе па основе принципов толерантности и 

демократии , 11rим еняет полу
1 1 ен11ые з н ания для рацион ального 

11 с пользопш 1ия ресурсов. 

РОк5 - Умеет осуществтпъ МОJtерню,щию с1 ппаратных средств, 11 снользуют ыетодь 

программной защиты и11форм t\ции , nшщсст ш1111,шамн установки и сопровожденш 

011ерационных систем и 11риклсщ110го 11рограммного обеспечения для решени: 



экономических задач. а также разрабатывает автоматизированные информационные 

систем. 

РОкб- Способен дать характеристику, 
определить возможности языков

 и сред 

программирования ; выполняет отладку и те
стирование программног

о продукта. 

РОк7- Владеет технологией разработки
 программных продуктов для р

азличных 

отраслей деятельности человек
а, осуществляет их модификаци

ю, адаптацию, настройку и 

оценивает экономическу
ю эффективность. 

РОк8- Способен взаимодействовать и занимат
ь активную гражданскую позицию на 

основе моральных и пр
авовых норм, умеет раз

вить достоинства и устр
анить недостатков и 

использовать полученные
 знания для здорового обр

аза жизни. 

РОк9 - Способен разработать алгоритм, составить программу для решения 

оптимизационных зад
ач, применяя математи

ческие методы . 

РОк 1 О- Знает характеристики и особенности эксплуатации локальных сетей , 

используют приемы и мет
оды работы в глобальной сети, осущес

твляет разработку и 

сопровождение сетевых 
приложений. 

РОкl 1- Владеет основами организ
ации деятельности предпри

ятия (организации) , 

управления им, определ
яет их производственно-

хозяйственные показате
ли, знает нормы 

охраны труда, техники безопасно'Сти . 

РУП (рабочий учебный пл
ан) ОПОП предусматрива

ет изучение следующих у
чебных 

циклов: 

• MI . - Общенаучный цикл; 

• М.1.В.- М.2.Б. - Элективная часть; 

•М.2.В. КПВ - курсы по выбору и раздело
в: 

• физическая культура; 

• учебная, производственная и пред
квалификационная практика

; 

• итоговая государственная аттеста
ция. 
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№ Дисциплина 
1 

Часы 
1 

Кр. 

1 семестр 

1 IКыргызский язык и литература 
90 з 

2 !Русский язык 
60 2 

,., 
!Иностранный язык 

60 2 
.) 

4 1Г еография Кыргызстана 
60 2 

5 trlрофессиональный математика 
60 2 

6 !Информатика 
60 2 

7 Экономическая теория 
90 з 

8 Компьютерные сети 
90 з 

9 Статистика и анализ данных
 

90 з 

10 Основы бухгалтерского учет
а 

120 4 

11 
!Информационные технологии

 в профессиональной 

lдеятельности 

120 4 

12 kI>изическая культура 
60 2 

2 семестр 18 

1 История Кыргызстана 
120 4 

2 Манасоведение 
60 2 

з Компьютерная графика и мул ьтимеди
а 

60 2 

4 Цифровое Правительство 
90 з 

5 Финансы, денежное обращение и кредит 
120 4 

6 Экономика организаций 
120 4 

7 Алгоритмы и структуры
 данных 

90 з 

8 lБ аза данных MySQL и PostgreSQL 60 2 

9 Физическая культура 
60 2 

10 rУчебная практика 
60 2 

11 IПроизводственная практика 
120 4 

3 семестр 

1 
!Информационные технологи

и и психология 90 
,., 

!Управления 

.) 

2 Документальное обеспече
ние управления 

60 2 

3 Финансовый менеджмент 
180 6 

4 Финансы организаций 
90 3 



5 f\ !u р1<етн111 · 

- 90 3 

6 11 11 :.т ес- ш1011 111ю в._11111с 
- --

9() 3 

7 Ф11нз11со uыi1 учет u у 11 раплении 
- '--

-С--- --
6 180 

_; 

s 1 lскусстuен ный интелле
кт 

60 2 

9 Системное администри
рование 

60 2 1 

( 
10 Uava Scгipt Fгопt end 

90 J 

11 !Ф изи ч еская культура 
60 2 

4 семестр 

1 Управление организа
цией и персоналом 

150 5 

2 Финансопый менедж
мент 

90 J 

3 Финансовый учет в уп
равлении 

90 J 

4 ~правление финансовым
и результатами 

120 4 
1 

5 ~нализ финансовой от
четности 

90 3 1 

6 Операционные сист
емы и среды 

90 
.., 
.) 

7 Физическая культура
 

60 2 

1 

8 а(валификационная п
рактика 

,_ 
270 9 

1 
1 

ИТОГОВАЯ АТТ
ЕСТАЦИЯ 

1 
Кыргызский язык 

и литература, Исто
рия Кыргызстана, 60 2 

!География Кыргызст
ана 

2 
Государственньiй комп

лексный экзамен по 120 4 

~пециальности
 

Количество экзамен
ов в семестре не бол

ее 8-1 О 
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Сроюr ocnoerrии образоnатслыrо
й программы 

ОПОП СПО, реализуемая· АГУП.КР 
)I·c 

· им. · Абдрахманова по подго
товки 080501 

«Менеджмент иi-~формационных систем» пр ,, . б 
едсrавляет со ой систему документов, 

разработанную и утвержденную 
ВУЗом на основе государственног

о образовательного 

стандарта среднего профе
ссионального образования

 по данной специальности,
 с учетом 

требований рынка труда, а также с учетом рекомендован
ной примерной образовательной 

программы. ОПОП регламен
тирует цели, ожидаемые резу

льтаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данно
му направлению подго

товки и включает в себя: учебный план, 

рабочие программы учебны
х курсов, предметов, дисциплин (модулей) и друг

ие материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной, 

производственной и
 предкшцrификацио

нной практик, кале
ндарный учебный г

рафик и 

методические мате
риалы, обеспечив

ающие реализацию 
соответствующей о

бразовательной 

технологии. 

Нормативный срок о
своения ОПОП СПО

 подготовки менедже
ров по специальност

и: 

МИС: - на базе основного
 общего образования - 2 года 1 О месяцев. • 

Трудоемкость ОО
П 

Общая трудоем1<0ст
ь освоения ОПОП С

ПО подготовки мене
джеров не менее 120 

кредитов (зачетных
 единиц). Трудоемк

ость ОПОП СПО 
по очной форме о

бучения за 

учебный год не ме
нее 60 кредитов (зачетных ед

иниц). Трудоемкос
ть одного учебног

о 

семестра равна 30 кредитам (зачетным ед
иницам) (при дву

х семестровом п
остроении 

учебного процесса)
. Один кредит (з

ачетная единица) 
эквивалентен 36 часам учебной 

работы студента (включая его.
аудиторную, самостоятельную 

работу и все виды аттестации
) . 

Аудиторная нагру
зка студентов пре

дполагает провед
ение лекций, сем

инаров , практических 

и лабораторных ра
бот. При этом зан

ятия лекционного 
типа составляют 

не более 50 

процентов аудитор
ных занятий. Программа

 СПО включает п
рактические занят

ия по 

дисциплинам (моду
лям) базовой части,

 формирующим у о
бучающихся умени

я и навыки в 

области математики; информатики; программирования; 
баз данных; компьютерной 

графики, а также по дисципл
инам (модулям) вар

иативной части, ра
бочие программы 

которых предусматри
вают цели формирова

ния у обучающихся 
соответствующих ум

ений и 

наnыков . Удельный вес занятий
, проводимых в интер

активных формах, сос
тавляет не менее 

20 процентов аудиторных 
занятий. Самостоятельн

ая работа включает изу
чение студентами 

теоретического матери
ала, подготовку к лек

циям, лабораторным р
аботам , праI-..-тическим и 

семинарским заняти
ям, написание самос

тоятельных работ, о
тчетов, выполнение курсовых , 



для приобретения новых 

практически
х умений. 

теоретических и фактических знаний, когнитивных и 

Анализ и потребнос
ти р 

ыюса труда в выпу
скниках данной ОП

 

По мере развития общества п 
остоянно расширялся круг людей, чья 

профессиональная д
еятельност б 

ь ыла связана с обраб
откой и накопление

м информации . В 

результате нау
чно-техническо

го 
' прогресса челове

чество . создавало все но
вые средства и 

способы сбора, хранения, передачи информации. Н
о важнейшее в информационных 

процессах обработка, целенаправленное 
преобразование информации 

осуществлялось до недавнего времени исключительно человеком. Вместе с тем 

постоянное совер
шенствова_ние ;те

хники, производств
а привело к резк

ому возрастанию 

объема информации, которой приходится оперировать человеку в процессе его 

профессиональной
 деятельности. Раз

витие науки, образования обус
ловило быстрый ро

ст 

объема информа
ции, знаний человека. Если в начале прошло

го века общая сумм
а 

человеческих 
знаний удваив

алась приблизи
тельно каждые

 пятьдесят лет,
 то в последую

щие 

годы - каждые пять лет. Назрел информ
ационный кризис, " · е. ситуация, когда 

информационн
ый поток так 

увеличился, что стал недо
ступен обработ

ке в приемлем
ое 

время . Выходом из создавшейся ситуации явилось создание теле
коммуникацио

нной 

инфраструкту
ры (баз данны

х и сетей разны
х типов) . В настоящее

 время компь
ютеры 

используются 
для обработки

 не только чис
ел, но и други

х видов инфор
мации. Благод

аря 

этому ком
пьютеры п

рочно вош
ли в жизнь

 современн
ого челове

ка, широк
о применя

ются в 

производстве, прое
ктно-конструкторс

ких работах, бизнес
е и многих других

 отраслях . 

Видами профес
сиональной дея

тельности мене
д:J1серов по спе

цишzьности 

((Менед:ж:мент
 информацион

ных с11сте.1ю> являются:
 

Организационно-
управленческая

 деятельеость 

1. Планирование ИТ
-инфраструктуры

: разработка страт
егии цифровизац

ии ; 

2. Управление: внедр
ение новых инфор

мационных систем
, сопровождение 

платфорl\1 : 

3. Бюджетирование и
 закупки : формирование на

 ИТ, выбор оборудова
ния и ПО 

взаимодействи
е с поставщика

ми . 

Техническая деяте
льность . 

1. Обслуживание информа
ционных систем: настройка, обновление

 и мониторш-' 

работы ПО и обор
удования; 



r 

2. К11бербсзош1С1юсп,: 0Grc 11cчc11111.: 
'JШf!И ' / /,/ /(ШfНl,I X , рюработка политик 

111-1формn1шо111~о11 безоtщс 1юсти . 

3. Аuтомат11 заuня проuсссов : внс;1рени с и настройка сисстем ·)Лектро1rного 

докумснтоооборота , интеграция различных платформ . 

Коммуникативная деятельность 

1.Взаимодействие с внешними организациями: 
работа с ит 

компаниями,rосударственными структурами и т.д. 

2. Документационное сопровождение: ведение технической и проектной 

документации , подготовка отчетов для надзорных органов. 

Информационная деятельность человека связана с созданием знаний, которые 

образуют информационные ресурсы общества. К информационным ресурсам можно 

отнести научно-технические знаJiИЯ, произведения 
литературы и искусства, общественную 

и государственную информацию. Информацию 
любого вида (текст, звук, видео) можно 

передать по электронной почте, опубликовать на 
сайте, популярны видеоконференции в 

реальном времени. Наука призвана производить
 новые знания. Одним из ее современных 

инструментов является компьютерное математическое моделирование, позволяющее 

изучать природные, экономическ
ие и социальные явления в развит

ии. 

Принципы, на основании которых осуществляетс
я подготовка вьшускников : 

• преемственность уровней образования; 

взаимное сотрудничество студента и образова
тельной организации в процессе 

получения образования; 

• использование кредитной' системы и модульно-ре
йтинговой оценки достижений 

студентов в целях обеспечения академической моб
ильности; 

• формирование потребности к постоянному развитию и и
нновационной деятельности 

в профессиональной сфере, в том числе и к продолже
нию образования; 

экономическая целесообразность (планирование и под
готовка специалистов с учетом 

их востребованности на рынке труда . 

Кадровое обеспечение ООП 

Программа среднего профессионального образования «Менеджмент информационных 

систем » Аю1дсмии госую1рствс 1111 ого у11раш1 е 11ия 11ри През иденте Кыргызс К()Й Республики 

им. Ж.Абдрахма~юва pac110J1,011 ·f1c·1· 1<01\1 11 , - , ·с r 1, 
• 1.: 1п1ым 11ро<"сссорско- пре 11одавательским и 



i , 

р 

),чебно-оспомогательным сосгш
ом о · , 1 

с • Jl,t; tеющим llj)O( JCCC ИOl/a.J/ЫIЫM O1/ЫТОМ , Дj/51 работы со 

студентами. ПреподаоатеJIJ,1 обладают полноценными знаниями и пониманием 

преподаваемого предмета , 11еобх~димыми умениями и опытом
 для эффективной передачи 

знаний в рамках учебного процесса, а также для организации обратной связи п
о поводу 

качества их преподавания
. 

Материально-технические и финансовые
 условия реализации ООП 

Обеспеченность учебным оборудованием 
соответствует нормативным требованиям. 

Для 

обеспечение обучающихся необходимыми материальными ресурсами доступны 

библиотека и читальный зал АГУПКР, компьютерный класс. 

В программе СПО имеются 2 компьютерных класса, 38 компьютеров, 3 проектора. 

Характеристика социально-кулы
урной среды. 

В программе СПО сформирована
 социо-культурная среда, созданы 

условия, необходимые 

для всестороннего разви
тия и социализации личн

ости, сохранения здоров
ья студентов , созданы 

условия для развития воспита
тельного компонента образова

тельного процесса. 

Участие студентов в научном творчестве формирует компетенции, связанные с 

самостоятельным определением задач профессионального и личностного развития, 

формированием способности к самообразованию, позволяет ориентироваться в условиях 

развития научно-техн
ического прогресса. 

Студенты программы СПО активно участвуют во внеучебн
ых мероприятиях, отмечены 

дипломами и награда
ми. 

Система оценки качества осв
оения сrудентами ОПОП 

Разработка нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения 

студентами ОПОП 

Оценка качества освоения ОПОП п
о специальности 080501 «Менеджмент» (по отраслям) 

согласно ГОС СПО включает тек
ущий контроль успеваемости, про

межуточную и итоговую 

государственную аттест
ацию студентов. 

Нормативно-методическое обеспечение
 текущего контроля успеваемости, про

межуточной 

апестации и итоговой государствен
ной аттестации студентов осуществ

ляется в соответствии с 

действующим законодательством об образовании, требованиями ГОС СПО, а также 

действующими локальными нормативным
и документами АГУПКР им.Ж.Лбдра.хl\ш

нова: 



l . 

2. 

4. 

5. 

6. 

Закон l(ь _ 
1р1 ЬIЗСJ(ОЙ р _, 

Г . ес11уб11икн «Об об . , 

осу дарственный обр·- , •· раюва11ии» от 1 1. 08 . 2 02Зr . № 179· 

азовагелы1ый стш 
- ' 

образования по сп ~дарт средне го профессио н-

ециальности 08 О 
- а.Л ьного 

утвержденного МО Н 
. 5.01 «Менеджменл, (по отраслям) , 

и КР от I О м 2о2 
Нормативно-

ая 2 года под №863/1 ; 

методические 

КР ,· 
документы Министерства

 образования и науки 

Положение б 
о итоговой г 

6 

осударственной аттестации 

0 разовательной организации среднего профессионального 

вьmускников 

образования 

Кьrргызской Республики. Утверждено постановлением Правительства 

Кырrызской Республики от 29 мая 2012 года № 346; 

Порядок организаци и проведения промежуточного контроля и итоговой 

аттестации знаний с
тудентов АГУПКР от 

08 . 02.2019г. 

Положение O внутренней оценке качества об
разовательного процесса от 02 . 02.2020г. 

Формирование фонд
а оценочных средств 

по ОПОП 

Фонд оценочных ср
едств (?ПОП по специ

альности 080501 «Менеджмент» (по 

отраслям) формиру
ется на основе сле

дующих принципов о
ценивания: 

- надежность - исполь
зование единообра

зных стандартов и к
ритериев для 

оценивания достиж
ений; 

- объективность - обучающиеся должны
 иметь равные возможн

ости добиться успеха. 

Фонды оценочных ср
едств текущего и пром

ежуточного контролей 
включают: 

► контрольные воп
росы; 

► задания для практических
 занятий , лабораторных и контрольн

ых работ; 

► кроссворды; 

► деловые игры; 

► тестовые задани
я; 

► примерную тематику курс
овых работ; рефератов, докладов. а также иные 

вать уров1111 образовательных 

формы контроля , позволяющие оцени , · -

достижений и стелеш, сформ
ировашюсти компетенций. 

' _ _ , ,,' •А 11nоцс) tУРЫ текущего и нромежуточно
го контроля знаний по 

- -•-• п,m тюrраММЫ СПQ, 
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• 

Кр11тср1111 оценю~ онсрапшного, рубсж1101 ·0 и итогоооr·о контроJш достижений 

студентов 
-

Критерии оценивания Критерии 
Критерии 

опсрапшного •~онтроля оценивания рубежного 
оценивания итогового 

контроля 
контроля 

Посещаемость студента Логичность ответа 
Полнота ответа 

Конспект лекции и семинарских. Понимание содержания 
правильность ответа 

Грамматика 
занятий ответа 

Активность во время проведения Полнота и правильность 
Правильное решение 

практических задач 
семинарских занятий ответа 

Критерии оценки самостоятельной работы студентов 

Форма 

выполнения СРС 

Изучение теоретической 

части курса по 

рекомендуемой 

литературе 

Изучение 

соответствующего 

нормативного правового 

акта 

Презентация 

Подготовка доклада 

Написание конспекта 

Критерии оценки СРС 

Способность студента анализировать результаты 

изучения темы, научных исследований, его 

выступление и выводы. 

Проведение анализа 

Проектирование, количество слайдов 

соответствует содержанию и продолжительности 

выступления, иллюстрации хорошего качества, с 

четким изображением, текст легко читается, 

дизайн, 

презентация отражает основные этапы 

исследования(проблема,цель,гипотеза,ход 

работы, выводы, ресурсы) 

Творческий подход к выполнению работы 

Умение определить цель составления конспекта , 
записать название текста или его части, выделить 

при первичном чтении основные смысловые части 

текста, выделить основные положения текста , 

выдеJJИ"r·ь 11011я1·ия б - , термины, которые тре уют 

ратьяс11е11ий, последователыю н кратко изложить 
своими CJIOB[IMH су1цествен11ые положения 

изучаемого матсришш ; 

Кол­

во баллов 

о 5 

0-5 

0-5 

0-5 

1 

1 

1 
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