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Программа учебно-ознакомительной практики для студентов среднего профессионального 

образования по специальности 080501 "Менеджмент (по отраслям)" среднего 

профессионального образования (СПО) АГУП КР им. Ж.Абдрахманова является составной 

частью освоения образовательной программы. 

Программа учебно-ознакомительной практики рассмотрена и одобрена на заседании 

Учебно- Методического совета СПО АГУП КР им . Ж.Абдрахманова 

Представленная программа учебно-ознакомительной практики разработана в соответствии с 

Государственным образовательным стандартом СПО Кыргызской Республики , 

утвержденного приказом № 863/1 от 1 О мая 2022 года Министерства образования и науки 
Кыргызской Республики и учебным планом СПО специальности 080501 "Менеджмент (по 
отраслям)" 

Предназначена для студентов первого курса среднего профессионального образования по 

специальности 080501 "Менеджмент (по отраслям)" СПО АГУП КР им. Ж.Абдрахманова 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1lрактика студентов образовательных орrанизаuий среднего профессионального 

образования является составной частью основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования и представляет собой ОдНУ из форм 
организации учебного процесса, заключающуюся в профессионально-практи ческой 

подготовке студентов на базах практики . 

Цел ь, объем , и виды практики определяются Государственным образовательным стандарта~~ 

среднего профессионального образования по соответствующей специальности подготовки 

студентов. С учетом изложенных в нем требований , учебным заведением разработаны 
документы , регламентирующие планирование, организацию и проведение практики . 

Прохождение практики осуществляется согласно рабочему учебному плану и утвержденной 

программой практики и завершается составлением отчета практики и его защитой. 

Основными принципами проведения практики студентов являются: 

интеграция учебной , теоретической и профессионально-практической деятельности 

студентов . 

К задачам практики относятся: • 

•овладение компетенциями, производственными навыками и 

передовыми методами труда на производстве; 

• овладение нормами профессии в мотивационной сфере: осознание мотивов 

духовных ценностей в избранной профессии ; 

• овладение основами будущей профессии ; 

• ознакомление, усвоение методологии и технологии решения профессиональных 

задач (проблем) ; 

• ознакомление с инновационной , в том числе менеджерской деятельностью 

предприятий и учреждений (баз практики) ; 

• изучение разных сторон профессиональной деятельности: социальной , правовой. 

экологической , психологической , технической , технологической и экономической · 
' 

Цели практики: 

•закрепление и углубление теоретических знаний , полученных CT\'Дt'HПL\lll в 

процессе аудиторных занятий на основе практического участия в пронзво,J.ственноfi 

деятельности предприятий и организаций , связанных с информационным 11 снстемюш: 

• доJJ олн ение и разIЗити е практической подготовки , приобретенно1'i в процессе 

предыдущих 11ра ктик ; 

• прис1юсобJ 1 с 11ис бу; (ущи х C II C l(ИШIИ CTO IJ К II O BЫM 11рОИЗВОДСТВй\11Ы i\ 1 отноше нl!Яi\1 . 



Учебно-ознакомительная практика является важнейшей час'/ ыо подготоhки 

квалифицированных специалистов и организовывается с целью более углубленного 

11 зучения отдельных специальных дисциплин . Учебно-ознакомительная практика развивает 

творческую инициативу, ответственность и организованность. Она способствует 

закреплению и углублению теоретических знаний студентов по изученным специальным 
и 

общеобразовательным дисциплинам, формированию умений при решении поставленных 

вопросов с использованием справочной , нормативной документации и практических 

документов организации. 

1.Общие положения 

1.1. Учебно-ознакомительная практика студентов, образовательных организаций среднего 

профессионального образования является составной частью основной профессиональной 

образовательной программы СПО. 

1.2. Целью прохождения производственной практики является закрепление и углубление 

знаний , полученных студентами в процессе теоретического обучения, приобретение 

необходимых умений и навыков практической работы по изучаемой специальности . 

1.3. Производственная (профессиональная) практика студентов проводится в соответствии с 

Государственным образовательным стандартом по специальностям среднего 

профессионального образования (далее - ГОС СПО). 

2. Цели и задачи производственной практики 

Цель учебно-ознакомительной практики - закрепление и расширение теоретических знаний 

в области специальных дисциплин по инфорамационным системам. 

Задача.ми учебно-ознакомителы-юй практики являются получение первичных 

профессиональных умений и навыков, подготовка студентов к осознанному и углубленному 

изучению общепрофессиональных и специальных дисциплин, привитие им практических 

профессиональных умений и навыков по избранной специальности. 

Место проведения практики: учебная практика для получения первичных 

профессиональных навыков проводится в учебных мастерских АГУПКР 

им.Ж.Абдрахманова, либо в организациях в специально оборудованных помещениях на 

основе договоров между организацией, осуществляющей деятельность по образовательной 

программе соответствующего профиля (далее - организация) и СПО . 

В ходе учебной практики студенты знакомятся подробно со структурой учебного заведения 

или организации, назначением отдельных его подразделений. Знакомятся с основныш1 

терминами и понятиями , принятыми в области информационных систем. 

3. Ор1 ·а11изация и порsщо1, проведения пра1пюо1 

3. 1. К прохождению учебно-ознакомительной практики допускаются студенты, 

прослушавшие теоретичес1<Ий 'курс и успешно сдавшие все, предус i\\отренные учебным 

планом специалыюсти формы итогового ко11трош1 (Jкзаме11ы, итоговые оценки, курсовые 

работы); 

3.2. Произ1юдственную 11рактику сту; ~енты обязаны проводить в организациях 

соответствующего профиля; 



3.3 Студенты направляются на место учебно-ознакомительной практики на основании 

письма-отношения или же договора, заключенные Руководителем учебной практики с 

предприятиями, организациями и учреждениями; 

3.4. Руководителем учебной практики осуществляется формирование базы практики 

студентов и оформление направлений на учебно-ознакомительную практику; 

3.5. До начала практики студент обязан получить у преподавателя ответственного за 

практику (далее руководитель практики): 

• Программу и календарный график прохождения практики ; 

• Направление ; 

• Дневник; 

3.6. Программа практики предусматривает вьшолнение содержания практики, защиту отчета 

по практике соответствующего профиля. 

4.Обязанности преподавателя -руководителя практики от СПО 

Основными обязанностями преподавателя - руководителя практики от СПО в процессе ее , 

прохождения являются: 

4.1. перед началом практики он проводит инструктаж студентов-практикантов об 

особенностях ее прохождения: 

• определяет цель и задачи практики, ее содержание; 

• назначение и порядок заполнения календарного плана и дневника учебно-

ознакомительной практики ; 

• права и обязанности студента-практиканта; 

• содержание отчета по практике, требования по его оформлению и представлению; 

• сроки и порядок сдачи зачета; 

4.2. перед началом практики установить контакт с куратором практики от организации и 

решить организационные вопросы; 

4.3. согласовать сроки пребыв'ания студентов, время проведения инструктажа 

по технике безопасности и режиму работы; 

4.4. согласовать с куратором практики базу программы прохождения практики ; 

4.5. обеспечить высокое качество прохождения практики студентами в строгом соответствии 

с учебным планом и программой ; 

4.6. консультировать студентов по вопросам практики и составления отчетов, а также 

подбора и систематизации материала для написания отчета; 

4.7. всю работу проводить в тесном контакте с соответствующим куратором практики ; 

4.8. осуществлять систематический контроль за выполнением программы практики в 

соответствии с календарным графиком ; 

4.9. принять в установленные сроки отчеты студентов по учебно-ознакомительной 

практике. 

4.1 О. на основании представленного отчета по учебно-ознакомительной производственной 

практике и по результатам его защиты студентом, руководитель практ
ики от 

СПО выставляет оценку; (при оценке итогов работы студента принимается во внимание 

характеристика руководителя практики от организации) . 

5.Обязанности студента - практиюшта 

5.1 . явиться на место практи ки в срок, установленный для начала прохождения практики; 

5.2. в полном объеме выполнять заданин, предусмотренные программой и календарным 
графиком практики ; 

5.3 . соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего распорядка; 



5.4. с .11 сдо1ш1 ь у1<а1ат1ям куратора нрактнкн о·, ор1аш11ащн1 , регулярнr, пс~;1 н~"' 

отчитьшаться. а также вы110лняп, поруtJенную работу н жплс,же нны-z на негr1 

обязанносn-1 : 

5.5.снстем атически вести дневник практик
и. в которо~, следует фнкснрт~атf, r.pa'П''Jf': 

описание выполненной работы . 

5.6. НЗ)'ЧИТI> и строго соблюдать правила пожарной безопасности . охраны трупа. техн и ~rи 

безопасности ; не разглашать служебную , коммерческую и налоговую тайну: 

5.7. проявлять максимум самостоятельности при выпол
нении календарного плана работы: 

5.8. обработать собранный материал и оформить его в в
иде отчета; 

5.9. представить руководителю практики письменный о
тчет о выполнении задания, С.Jатъ и 

защитить отчет по практике. 

6. Обязанности куратора практики от предприяти
я, организации или учре--,кдения: 

6.1. совместно с руководителем практики от СПО орган
изует и контролирует организацию 

практики обучающихся в соответствии с полож
ением о практике с программой и графиком 

прохождения практики; 

6.2 . обеспечивает качественное проведение инструкт
ажей по охране труда и технике 

безопасности, правилах внутреннего распор
ядка; 

6.3 . обеспечивает выполнение обучающимися программ
ы практики ; 

6.4. контролирует соблюдение практикантами производ
ственной дисциплины и сообщает в 

о всех случаях нарушения обучающим
ися правил внутреннего трудового ра

спорядка и 

наложенных на них дисциплинарных в
зысканий; 

6.5. осуществляет учет работы обучающихся практикант
ов ; 

6.6. по окончании практики оценивает работу практикан
та и дает характеристику. 

6.7. вносит предложения по улучшению и совершенств
ованию проведения практики перед 

руководством программы СПО (отзьmы, благодарственные письма; рекомендапии). 

7. Критерии, оценки защиты отчета учебно-озна
комительной практики 

7 . 1 .Оценка «отл» выставляется за систематиз
ированные глубокие и полные знания по в

се~~ 

разделам программы практик, л
огически правильное изложени

е ответов на вопросы. умение 

делать обоснованные вьmоды; полная самостоятельность и творческий подхо,.1 при 

изложении материала по программе, оформление отчета и дневника в соответствии с 

требованиями программы. 

7.2. Оценка «хор» выставляется за достаточно полные 
и систематизированные знания в 

объеме программы практики, отчет составлен логично, последовательно изложены 

теоретический материал и практический опыт соответствующими вывода.чи н 

с несущественными недостат
ками. 

7.3. Оценка «удовл.» выставляется за недостаточно полный объем знаний в рю1.к~L'\ 

JJро граммы практики , умение делать выводы без существенных ошибок, частнч.ныс' 

н есоблюдения требований по оформлению от
чета . 

7.4. Оценка «неуд» выставляется за неудовлетворительно подго
товленный лиt'ь.чс-н ны.й 

0·1 чет; н е отвечающий требова!·шям , изложенным в программе практики ; отс~'!(;тв.не от вс-тов 

н а воJJросы основного зада1111я . Студент затрудняется отвечать на поставленн
ые вопрО\.' Ы . 

Н. Оформт:1111е мнтсриалов от-1ста 

Yчe61ю-011,al(()MИTCJJl,Jl aJI IJJ)H l<Т111([\ ·н.шерннн.:тсн COCTi\OJ I\JltH l.)M 11 'Hllt\Н't'Uй lH'lc' !'с\ О 11ра.1х1нке, 

13 1<отором JtoJ1ж111,1 быт1 , С.:ОJ (сржатст,1ю отрнжс 111 , 1 1поп1 ) \сятслы 1tк ш с !')'дента за время 

11fЮХО)IЩе1111я IJJ)cll(T/11( ),t , Оформнсшшй O'l'LJCT IНЩl !l! Cl:J HHCTCЯ С !')'дентом, проверяется И 

визируется руково;1итсJ 1 ем 11рш<тию1 от 11рсщ1рш1 пщ ор1 ·ш1н ·шц1-ш II заверяется пе чатью. 
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Практический материал должен быть
 конкретным и отражать специфику 

ба1ы практики , с 

приложением необходимого цифров
ого материала. 

К защите отчета по практике предс
тавляются следующие материалы: 

1. Текст отчета. 

2. Презентация 

3. Отзьш и характеристика руководите
ля практики от предприятия , организации . 

Отчет по практике является текстовым документом и должен быть оформлен в 

соответствии с требованиями стан
дартов . Текст печатается на одной сторо

не листа белой 

бумаги формата А4 через 1,25 интервал. Цвет шрифта -черный. Ра
змер шрифта (кегль)-

12.Тип Шрифта- Times New Roman. Слева от текста оставляется поле в 30 мм, справа- 10 

мм, сверху и снизу- по 20 мм. Абзацы в тексте начинают отступом р
авным 1,25 см. Текст 

отчёта разделяют на разделы и подр
азделы. Разделы должны иметь Пор

ядковые номера в 

пределах всего документа, обозначен
ной арабскими цифрами и записанно

е с абзацного 

отступа. Подразделы должны иметь н
умерацию в пределах каждого раздела

. Таблицы, за 

исключением таблиц приложений, следует нумеровать арабскими цифр
ами сквозной 

нумерацией. 

Содержание отчета 

Во введении дается краткая харак
теристика деятельности организа

ции, в которой студент 

проходил учебно-ознакомитель
ную практику, определяются цели и задачи в период 

прохождения практики . Введение должно содержать 1-2 страницы. 

Краткая характеристика предприятия. В этом разделе необходимо указать 1 

государственное учрежд
ение, в котором проходила п

рактика, отметить его основное 

назначение, дать характеристику его деятельности. Графически построить 

организационную структуру и стр
уктуру управления. Отметить сте

пень компьютеризации 

рабочих мест. (Объем 2-3 страниц). 

Заключение. В этом разделе студент излагает основные выводы, оценивает свою 

деятельность и приобретенный прак
тический опыт. Кроме того, в закл

ючительной части 

отчета студент должен из
ложить свои критические 

замечания по вопросам р
аботы, и 

предложить свои идеи по улучшени
ю работы организации, где он прох

одил практику. 

Библиография. Содержит перечень, использованных в процессе практи
ки и написания 

отчета нормативно-правовых ак
тов, статистических изданий, учеб

ников, учебных пособий. 

статей, опубликованных в научных журн
алах, а также в сборниках научных статей. 

Список литературы должен быть достато
чно точным и полным. Он должен вклю

чать 

фамилию и инициалы автора (авторов) или
 титульного редактора (редакторов), полно

е 

название книги (как на ее tитуле), место издания, изда
тельство и год издания. При 

включении в список литературы ста
тей необходимо указать фамилию 

и инициалы автора 

(авторов), полное название статьи, название жу
рнала, год выпуска и его но.мер, а также 

страницы, на которых опубликована статья. Список авторов источников пишется в 

алфавитном порядке. 

Приложения. В приложения к отчету по учебно-ознакомительно
й практике включаются 

различные документы, раскрывающие специфику деятельности организации
, в которой 



/ 

( 

1 
студент проходил практику, ее организационную структуру, финансовое rюло;кение 

:х арактер работы , выполняемой студентом , его достижения. 
' 

Это могут быть : 

1. различные нормативные документы, регламентирующие деятельность 

организации; 

2. внутренние документы (выписки) организации и подразделения, где студент 

проходил практику (отдел кадров, структурн
ое или производственное подразделение и т.д

.); 

3. аналитические разработки, в которых студент принимал участие с отражением 

выполненных самостоятельно зада
ний; 

4. таблицы, графики, методики и т.д.; 

5. другие документы и информация, которую студент считает нужным отразить. 

Все приложения должны быть пронумерованы
. В текстовой части отчета по практике 

должны быть ссылки на соответствующие 
приложения. 

· Защита отчета 

По итогам прохождения учебно-ознаком
ительной практики студент представляет

: 

• дневник, 

организации; 

заверенный руководителем практики от 

• отзыв (характеристика) о работе студента за подписью руководителя 

гос у дарственного учрежде
ния ; 

• отчет о прохождении учебно-ознакоми
тельной практики . 

На защите студент должен хорошо о
риентироваться в содержании предс

тавленного 

отчета, отвечать на вопросы теоретического и
 практического характера. Оценка отчета 

производится по 20 балльной системе ( отлично, хорошо, удовлетворительно, 

неудовлетворительно). 

Отчеты, получившие неудовлетворите
льную оценку, подлежат доработке и 

представляются на повторн
ое рецензирование . 

1 

1 



Все необходимые материалы по практике комплектуются студентом в следующем порядке: 

No Расположен 11 е Примечание 

11 / 11 
матер11алов в 

отчете 

\ . Титульный лист Шаблон в приложении 1. 

2. Договор на Выдается заведующей СПО 

практику 

,., 
J. Индивидуальное Шаблон в приложении 2. 

задание 
Разрабатывается руководителем 

прохождения 
учебно-ознакомительной 

практики 

практики совместно с 

практикантом, утверждается 

руководителем СПО . 

4. Характеристика Шаблон в приложении 3. 

на практиканта Пишется на бланке организации в 

свободной форме. Подписывается 

куратором от предприятия и 

заверяется печатью. 

5. Отчет о Шаблон в приложении 4. 

выполнении Пишется практикантом . Отчет 

заданий по является ответом на каждый 

практике пункт плана и сопровождается 

ссылками на приложения. 

Перечень документов, прилагаемых к отчету: 

№ Расположение материалов в Примечание 

отчете 

] Договор с Выдается руководителем СПО 

предприятием/организацией на прохождение 

практики . 

2 Благодарственное письмо в адрес СПО и/или лично Выдается на предприятии/орrанизацш1 

практиканта. Прикладывается к отчету при его 

наличии. 

3 Характеристика на практиканта Характеристика заполняется лично 

представителем (куратором) 

предприятия/орга низации, 

подписывается и заверяется печатью. 



Лр11ложе1111с 1 

Академ1tя государственного управле11ш1 при Президенте Кырrызской Республики 
11мен11 Жусупа Абдрахма11ова 
Центр профессионалыюrо образования 

Программа среднего професс11011аль11оrо образования 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНО-ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 
в _______________________ _ 

(назвстие организации) 

Студеюпа(ки) _____ группы 

Ф.ИО. _ _ ---~-----
Руководuтель пракiпики от организации 

Ф. И.0. _________ _ 

Должность ________ _ 

Руководитель практики от СПО АГУПКР 
Ф. И О __________ _ 

Должность. __________ _ 

Дата сдачи отчета. ________ _ 

Дата защиты. __________ _ 

Оценка ____________ _ 

Б11111кск 2025 



// рн.11ожr1111r 2 

МИНИСТЕJ'СТIЮ ОБJ>АЗОВЛНИ
Я И НА УКИ КЫРГЫЗСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

АКАДЕМИЯ ГОСУДАРСТВЕН
НОГО УПРАВЛЕНИЯ ПРИ 

ffi>ЕЗИДЕНГЕ КЫРГЫЗСКО
Й РЕСПУБЛИКИ 

ИМЕНИ ЖУСУПА АБДР АХ
МАНОВА 

Центр профессионального
 образования 

Программа среднего про
фессионального образова

ния 

ИНДИВИДУ АЛЪНОЕ ЗАДА
НИЕ на прохождение учебно-

ознакомительной 

практики 

студента _____________________ _ 

(ФИО.) 

« » 20 г. 
- - - --

дата выдаtш 
задания 



Приложение 3 

ХАРАКТЕРИСТИКА руково
ди'теля практики 

на студента(ку) __ курса специальности -----------------

_______________________ обучения СПО АГУПКР 

(Фамнлня, нмя, отчество студента) 

(Характеристика со
ставляется 110 студента по око11чш1ии пр

актики ее 

руководителем от орга
11изации (учре;;,сдетщ органа). 

В хараю11еристике 1-1еобходи.мо указать : фа11~шию, ш1ициш1ы сту
дента, ,wecmo 

прохо:J1сде11ия практики, врем
я 11рохо:J1сде1-1ия. 

В хараюперистике дол
:J1с1-1ы быть отра:J1сш1ы: 

полнота и качество выпош1е.т1ия програм.мы практики, отношение студента к 

выпол11ению заданий, 
получе1-111ых в период п

рактики, оценка результатов 
практики 

студетпа; 

проявленные cmyдenmo.
J11 профессиопш1ь11ые и лич11ые качества; 

выводы о профессио11алы
юй пригодности студетпа

. 

Характеристика оформляе
тся либо ,ш бланке орга11из

ации (учре;;1сдения, органа) 

либо 110 бланке u11cmumyma и подписывается руководителем практи
ки от 

организации (учре:J1сдения, органа) и заверяется печатыо). 

(Ф.И . О .• ддОЛЖJIОСТh рукОВОЮПСJIЯ практнкн) 
(под1шсь) 

мп 



JJoжeJНfC 4 
ffP'' 

Студент(ка) 

АКАДЕМИЯ ГОСУДАРСТВЕIПIОГО УПРАВЛЕIШЯ ПРИ 
ПРЕЗИДЕНТЕ КЬIРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ ИМЕНИ ЖУСУПА 

АБДР АХМАНОВА 

Центр профессионального образования 

Программа среднего профессионального образования 

ДНЕВНИК ~ 
ПРОХОЖДЕНИЯ уЧЕБНО-ОЗНАКОМИТЕЛЬНОИ 

ПРАКТИКИ 

курс. _ ___ __ _ 

группа, _____ _ 

ь производственной практики от СПО АГУПКР Руководител ( Ф.И .0 . , У"ена, степен ь , должность) 

Дата защиты ____ _ 

отметка о зачете-------

Подпись -----------

(Ф .И.0 .) 



Период учебно-ознакомительной практики: с « __ » __ 20_г. по «_» _20_г. 
Общая продолжительность учебно-ознакомительной практики ___ недел ь. 

Место прохождения практики: 

(Н :н1мснова 1шс оргш11шщ1111 , сё алрсс н тслсфо 11 ) 

Отметка организации : 

Прибыл на практику в организацию 
« __ » ______ 20_г. 

Выбыл из организации 
« __ » ______ 20_г. 

М.П. Руководитель учебно-ознакомительной практики от 
организации __ _ 

(должность) 

Подпись ______ _ 



r Дневник учебно-ознакомительной практики 

Краткое содержа~ше BЬIПOJ/lle l/llЫX работ Подпись 

Дата (ежедневно) 
руководи 

теля 

1 

1 

МЛ. Руководитет, производстве~'н-юй практики от организации __ 

(JIOJ1)1(Щ)(O I Ь ) 

Под1 1 ись ______ _ 
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